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Candidato a la Gobernacién propone una ley departamental
para establecer un seguro obligatorio para periodistas; esta
iniciativa se encuentra dentro de sus facultades como
ciudadano, al contar con iniciativa legislativa para presentar
proyectos de ley. Sin embargo, no forma parte de sus
competencias directas como gobernador, ya que la aprobacién
corresponde a la Asamblea Legislativa Departamental.

Candidato a la gobernacién propone fortalecer la sanidad,
mejorar salarios médicos y un hospital oncoldgico. Esta
propuesta estd parcialmente dentro de sus competencias en
concordancia con el gobierno central.

Candidato a la Gobernacién propone un modelo econémico
propio para impulsar la reactivacion y posicionar al
departamento como eje productivo. La propuesta estd dentro
de sus competencias; sin embargo, la definicién de la politica
econdmica estructural corresponde al nivel central del Estado.

Candidato a la Alcaldia propone mejorar el sistema educativo
mediante el inicio de obras en la Unidad Educativa José Ignacio
de Sanjinés | y ll, con el objetivo de optimizar las condiciones de
aprendizaje. La propuesta estd dentro de las competencias
municipales.

Candidato a la Gobernacién propone impulsar el flujo turistico
departamental. Esta propuesta si se encuentra dentro de las
competencias de la Gobernacién el organizar y promover el
turismo en su departamento.

Candidato a la alcaldia propone la defensa de la Reserva de
Tariquia rechazando proyectos extractivistas, priorizando la
proteccién ambiental y el desarrollo sostenible. Esta iniciativa si
se enmarca en sus competencias; sin emborgo, la autorizacidn o
veto de proyectos extractivos corresponde al nivel central del
Estado.

Candidato a la alcaldia propone la construccién de 40 sistemas
de agua potable, una expansién masiva para garantizar
cobertura y mejorar servicios bdsicos en el municipio. La
iniciativa se encuentra plenamente dentro de sus competencias.

Candidato a la gobernacién propone diversificacion econémica
mediante la produccién de café en 15 municipios, proyectando
1000 hectdreas para reducir la dependencia de la castafia. La
propuesta si estd dentro de sus competencias.

Candidato a la subgobernacién propone garantizar carreteras
transitables todo el afio en zonas productivas para evitar el
aislamiento por las lluvias. Esta propuesta estd dentro de sus
competencias, aunque depende de la delegacién
presupuestaria y coordinacion con el gobernador.
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